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                 : قرارداد شماره      

 :        قرارداد  انعقاد خيتار

 

 :نيب في ما  ----/--/--  مورخ  --------------------  نياز  قرارداد بر اساس استعلام به عمل آمده به شماره نيا

اقتصادي داراي   هرمزگان منطقه ران يا ينفت هاي فرآورده پخش ي مل شرکتالف(  و    411111713979  شماره 

ملي  شناسه  نمايندگي    10101122904  شماره  به  فر و  سالاري  عنوان    احمد  اين   در  منبعد  که  منطقه   مديربه 

  و طرف کي از شود يم  دهينام"کارفرما "قرارداد

   .………  و موسسات غير تجاري   شرکتها  ثبت اداره در     ..……     ثبت   شماره به     ………………………  شرکت ب(  

 "پيمانكار"  قرارداد نيدرا منبعد که    .………………  و به نمايندگي  .………………ملي   و داراي شماره  شناسه

براساس مواد ذيل و طبق مقررات و شرايطي که در اسناد و مدارك اين قرارداد درج   گريد طرف   از  شود يم دهينام

 .گردد يم منعقد شده است،

0764513323فكس – 0764513272-73-75-76-جنب بندر شهيد باهنر -بندرعباس آدرس کارفرما : 

 ..…………………………………………………………………………………………… :آدرس پيمانكار

                      …………………………فكس :      ……………………تلفن :     ………………………: همراه تلفن 

 شماره شبا   .………  شماره کد   شرکت نفت شعبه    ملي بانک  .………………… شماره حساب شرکت

IR……………………………………………………………… 
  قرارداد موضوع  -1 ماده

 ..…………………………………………………………………………………………: قرارداد عبارت است از موضوع 

 . يک ) ريز مقادير ( به شرح پيوست شماره

 تعاريف و مفاهيم  – 2 ماده 

 باشد  يم قرارداد نيا وستيپ که يمدارک و اسناد مجموعه و حاضر قرارداد از است عبارت:قرارداد )الف

ب(کارفرما: شخص حقوقي است که يک طرف امضاکننده قرارداد است و عمليات موضوع قرارداد را براساس اسناد و  

 مدارك قرارداد، به پيمانكار واگذار کرده است .نماينده و جانشين قانوني کارفرما،در حكم کارفرما مي باشند.

را   قرارداد  موضوع  اجراي  و  است  قرارداد  کننده  امضا  ديگر  طرف  که  است  حقيقي  يا  حقوقي  ج(پيمانكار:شخص 

مي   پيمانكار  حكم  پيمانكار،در  قانوني  جانشين  يا  .نماينده  است  گرفته  عهده  به  قرارداد،  مدارك  و  اسناد  براساس 

 باشند .

 نيا موضوع ات يعمل اجراي امر بر   نظارت  و يسرپرست براي که يحقوق اي يقيحق است يشخص:    نماينده کارفرما (د

 . گردد يم معرفي پيمانكار بهکتباً و با تعيين حدود مسئوليت از سوي کارفرما  آن به مربوط امور و  قرارداد

 قرارداد  موضوع اتيعمل  جرايا بر  ميمستق نظارت براي نماينده کارفرما  طرف از که است يشخص :  ميمق ناظر (ه

 .گرددي  م يمعرف پيمانكار به کتباً و نييتع
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 ات يعمل اجراي منظور به پيمانكار طرف  از که است حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم  شخص:  کارگاه سيرئ (و

تا اجراي موضوع قرارداد در کارگاه را سرپرستي   شود يم  يمعرف نماينده کارفرما به کتباً  و نييتع قرارداد موضوع

 کند.

 اي و گردد ي م اجرا درآنها قرارداد موضوع ات يعمل که ستا   يمحلهائ و ياراض هيکل کار محل از منظور:  کار محل (ز

 . شود  يم  استفاده نحوي به آنها از اتيعمل اجراي منظور به

 . بود خواهد  کيمتر ستمي س  براساس  و  رانيا نيقوان طبق ريمقاد و اوزان  هيکل : ر يمقاد و اوزان (ح

 قرارداد  مدارك و اسناد - 3 ماده 

 .باشند  يم قرارداد نيا نفکيلا جزء ريز مدارك و اسناد

 قرارداد حاضر  (الف

 استعلام  در شرکتو شرايط  دعوتنامه ب( 

 استعلام  نرخ شنهاديپ (ج

  (وجود )درصورت خصوصي يا عمومي فني مشخصات ، اجرايي هاي نقشه (د

 ( شرايط عمومي پيمانر

 ، شرايط خصوصي پروژه ، توضيحات فني و الزامات مختصر کار  شرح (ه

 ه اسناد و مدارك همراه مناقص ز(

 جداول شكست هزينه،ليست مقادير ،آحاد بها و برآورد  (و

 ،يياجرا هاي نقشه ،باشد  داشته  وجود يتناقض بالا مدارك و اسناد  از  يبعض فصول و مواد نيب  هرگاه:    تبصره 

و   حاضر قرارداد ،ليست مقادير و آحاد بها    جداول شكست هزينه و ،شرح کار    ، يا خصوصي   يعموم يفن مشخصات

مربوط به بهاي کار باشد،   (دوگانگيتناقض)چنانچه . بود د نخواه عمل ملاكساير مدارك منضم به قرارداد به ترتيب 

 ( بر ديگر اسناد و مدارك قرارداد اولويت دارد . حسب مورد فهرست بها )سازمان برنامه و بودجه و صنعت نفت

 .  HSE و ايمني  دستورالعمل  (ي

   .پولشوئي با مبارزه   قانون فرم هاي  (ح

طي يک   ريال ضمانتنامه حسن انجام تعهدات به تاريخ    مبلغ  تضمين نامه ها :    ط(

 گرديد.  که تحويل  امور مالي منطقه .......................................... سند فقره ضمانتنامه  به شماره 

 بـين  يـا  و   مي شـود   ابلاغ   پيمانكار  به   آن،  موضوع   خدمات  اجراي   منظور   به  قرارداد   اجراي  حين   که  تكميلي   اسناد

  .مي آيد  شمار  به  قرارداد  مدارك  و  اسناد جزء نيز  ميگردد مبادله  طـرفين

 قرارداد مبلغ  -4 ماده 

 (ريال................................................  به حروف   ( ) ريال   )به عدد  از  است عبارت قرارداد   مبلغ 

 مورد و دهيگرد د يق  مورخ    .......................................................نياز  پيمانكار به شماره نامه   شنهاديپ در هک

 . است گرفته قرار کارفرمااييد ت

  قرارداد  نيا  دهمازي ماده در مندرج ديجد   کارهاي اي و کار نقصان ا ي ياضاف راتييتغ تابع مبلغ نيا:  1تبصره  

 . باشد  يم

 --------  کارفرما(برآوردي  پيمانكار به نرخ پيشنهادي انجام کل کار از طرف )تقسيم نرخ : ضريب پيمان2تبصره 
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  )ماده يک قرارداد( هاي اجراي پروژه موضوع کليه هزينه،  (به مبلغ بالا )خودنرخ   پيشنهاد پيمانكار در تهيه:  3تبصره  

 اضافه درخواستهيچ   حق بعداًشرح کار اوليه قرارداد ،   بابت از و گرفته در نظرطبق اسناد و مدارك اين قرارداد    را

ضمن مطالعه و بررسي کليه اسناد و مدارك   که نمايد  مي تاييد  خلاصه پيمانكار طور به داشت نخواهد  پرداختي

 آن  مورد در بتواند  بعداً که است نمانده باقي و ابهامي هيچ نكته و اينكه استعلام و با در نظر گرفتن کليه جوانب امر

 .ارائه داده است نرخ پيشنهاد، شود خود جهل به ذرتعم

 . گردد نمي تعديل مشمول ، قرارداد اين: 4تبصره 

 قرارداد مدت  -5 ماده 

  .بود خواهد  به پيمانكارتوسط کارفرما)يا نماينده وي(ابلاغ کتبي قرارداد  خيتار از -- ----- اين قرارداد  مدت

 کارهاي آمدن و يا پيش)افزايش يا کاهش حجم کار(  تغييرات   ايجاد  حوادث قهري،وقوع    تعليق، اثر در چنانچه

   .شد  خواهد  قرارداد تعديل زمان، منظور اين براي يابد  تغيير نيز قرارداد مدت که نمايد  ايجاب جديد 

 مبلغ قرارداد ميباشد کهبه ميزان پانزده صدم درصد   روز، از قسمتي يا و روز هر تاخير غير مجاز بابت تبصره: جريمه

و يا تضامين   مطالبات از نرساند  پايان به تمديدي مدت در يا و مقرر مدت در را قرارداد کارهاي مورد پيمانكار هرگاه

 حداکثر جريمه تاخيرات غير مجاز معادل ده درصد مبلغ قرارداد خواهد بود. .گرديد  خواهد  برداشت پيمانكار

 پيمانكار تعهدات   -6 ماده 

 مفاد از و نموده مطالعه کاملاً را قرارداد 3 ماده موضوع هاي نقشه و مدارك و اسناد کليه  است متعهد  پيمانكار  -6-1

 و  يياجرا هاي  نقشه و مشخصات طبق  بر  را قرارداد  موضوع اتيعمل هي کلنمايد و حاصل کامل جزاً اطلاع  و  کلاً آنها

 .دهد  انجام،  شود يم  داده هيشارالم هب کتباً قرارداد  اجراي يط که يدستورات ريسا اي

استفاده از نيروهاي بومي را  ،پيمانكار مكلف است  غير دائم و پاره وقت  به هنگام نياز پيمانكار به نيروي انساني  -6-2 

و   داده  قرار  اولويت  در  گيري  بكار  اجراي طرح)پروژه(،با جهت  استان محل  کار  اداره کل  و  اداره کار شهرستان  از 

ارسال مشخصات نيروهاي مورد نياز خود )مانند مشخصات مهارتي،صلاحيت حرفه اي،سن،مدرك تحصيلي و نظاير  

آن(،درخواست معرفي نيروهاي واجد شرايط بومي را بنمايد و تنها در صورتيكه پيمانكار نتواند افراد مورد نياز خود را 

از بين نيروهاي معرفي شده ادارات کار )ابتدا از شهرستان و سپس از استان محل اجراي پروژه(،)در شرايط برابر از  

نظر علمي و تجربي و با اولويت محل سكونت نزديكتر(انتخاب کند،مجاز به بكارگيري نيروهاي واجد شرايط از ديگر  

   .پيمانكاران دست دوم هم لازم الاجرا مي باشد در مورد مناطق مي باشد .اين موضوع  

مكلف    -6-3 نسبتپيمانكار   اطمينان ديگر نقاط يا و در محل مشخصات حدود در مصالح تهيه امكان به است 

 منظور  حيث  هر از خود محاسبه در کار پايتا   را نقل و حمل هاي هزينه و دستمزدها ميزان همچنين و حاصل

  و  ورزند  مسامحه کار حيصح اجراي  در  جزء انپيمانكار و پيمانكار کارگران  و اعم  طور به کارکنان هرگاه. باشد  کرده 

است تصميم مقتضي   مكلف پيمانكارو    داده تذکر پيمانكار به را مراتب ميمق ناظر گردند  کارگاه نظم اختلال باعث

 اتخاذ نمايد . رافع اشكالات و بي نظمي مذکور 

 براي يکاف،  موجود  کارگران  و زاتيتجه که شود داده صي تشخ قرارداد موضوع اتيعمل اجراي نيدرح هرگاه  -6-4

 زاتيتجه کارگيريبه   خواستار و ابلاغ  پيمانكار به را مراتب تواند  يم ميمق ناظر ، باشند  ينم مقرر مدت در کار اتمام

 . داشت نخواهد  يادعائ چگونهيه حق  بابت ني ا از ها از طرف پيمانكار شود . پيمانكارکارگر تعداد شيافزا و يکاف

 عنوان به تباًک باشد  کارفرما قبول مورد که را  يتيصلاح واجد  شخص اتيعمل شروع از قبل د يبا پيمانكار نيهمچن
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 ي اجرائ اتي عمل و باشد  حاضر کارگاه در کار زمان انجام تمام در کارگاه  سيرئلازم است    . د ينما يمعرف کارگاه سيرئ

 و باشد  قرارداد موضوع اتيعمل اجراي به مربوط که يابلاغ و اخطار نوع هر .شود انجام او  نظارت و يسرپرست تحت

 . بود خواهد  پيمانكار به ابلاغ حكم در شود ارسال  کارگاه سيرئ به او ندگانينما اي کارفرما ازطرف

وسايل   الزامات مربوطه از جمله تهيه  و محل جغرافيايي موقعيت و يت، آب و هواييموظف است وضعپيمانكار    -6-5

  اي کاره اجراي مدت به توجه با را مختلف درفصول عمليات اجراي  ملزومات و کافي مقدار به و تسهيلات مورد نياز

 گيرد.  نظر در موضوع قرارداد  

 مسئول ،قرارداد  موضوع عملياتموقت   تحويلزمان   تا کارگاه تشكيل و زمين گرفتن تحويل روز از پيمانكار  -6-6

  اي  ابنيه و    مصالح ، تاسيسات ، آلات ماشين نگهداري و حفظ  و کارفرما نشاني آتش ايمني و   مقررات  رعايت کامل

 محوطه در ثالث اشخاص به وارده  خسارت جبرانمسئول   همچنين و باشد  مي ،قرار دارد  او مراقبت و تحت نظر که

 انتظامات  است متعهد  پيمانكار .ندارد عهده به مسئوليتي هيچگونه موارد اين در کارفرما حال هر در بوده و کارگاه

کارگاه  نظم اختلال باعث که کساني همچنين  و مجاز غير اشخاص ورود از  و کند  تامين ،مقتضي وسائل به کارگاه را

 اين جريان اجراي در که خسارتي هرگونه است ديهي.بنمايد  جلوگيري انتظامي مقامات به توسل با يا شوند راساً مي

 پيمانكار به عهده منحصراً،   گردد وارد  ثالث اشخاص يا و  کارفرما و پيمانكار کارکنان از اعم شخص  هر به قرارداد

 .باشد  مي 

همچنين   و کارآموزي ،اجتماعي تامين  ، کار به مربوط مقررات و قوانين جميع از که کند مي تاييد  پيمانكار  -6-7

 د.کن  رعايت را آنها  همه است متعهد  و بوده مطلع کاملاً عوارض و ماليات به مربوط قوانين

 لوازمي تمام   کلي طور به و سوخت و آب ، نقل و حمل وسايل ، آلات ماشين ، کار ابزار ، مصالح تدارك و تهيه  -6-8

هزينه   عهده به،  بوده   ضروري قرارداد موضوع عمليات اجراي براي که که   باشد  مقرر چنانچه .است پيمانكارو 

اختصاصي مصالح  يا  يا   گونه اين  ليست شود گذاشته پيمانكار اختيار در فرمارکا طرف از تجهيزات  تجهيزات 

خواهد  اين پيوست اختصاصي،مصالح  از قبل بايستي قرارداد مورد کارهاي لزوم مورد مصالح کليه . بود قرارداد 

 که  برد مي کار به مصالحي پيمانكار که شود مشاهده عمل  در هرگاه رسيده باشد  کارفرما نماينده تاييد  به مصرف

 کارگاه از  را مصالحي چنين بايستي پيمانكار ،مقيم ناظر دستور به است کارفرما نامرغوب نماينده تشخيص طبق

 مصالح با خود هزينه به مجدداً و تخريب ،است داده انجام نامرغوب مصالح با که را از کار قسمت آن و نموده خارج

 لازم قرارداد موضوع عمليات  انجام  براي که را آلاتي  ماشين مجاز نيستپيمانكار   .بسازد و مورد تاييد کارفرما  مرغوب

 .نمايد  کارگاه خارج از کارفرما مجوز بدون است

  جهت  که نياز مورد  وسايل  و ابزار  و  لوازم کليه و  کار دستكش کار،  کفش ايمني، کلاه ، کار  لباس   تأمين  و تهيه  -6-9

  .است پيمانكار عهده به باشد  پيمانكار کارکنان ايمني  يا و  قرارداد  موضوع خدمات انجام

است    -6-10 الزامي  و  اجباري  ايمني  موارد  کامل  پرسنل  و  رعايت  مجري،  پرسنل  کار،  محيط  ايمني  مسئوليت 

  "  HSE  مديريت   هاي   رويه   و  الزامات  اجراي  و   ضوابط "دستورالعملبه الزامات مندرج در  کارفرما و تجهيزات با توجه  

پيمانكار  ،اي  هدر صورت بروز هرگونه حادث باشد و    بر عهدة پيمانكار مي) پيوست قرارداد(ابلاغي وزير محترم نفت  

 باشد.  مينيز  پاسخگوي مراجع قضائي و حقوقي و ادارات ذيربط بوده و جوابگوي خسارات وارده 
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دادن هر گونه هديه به مديران و کارکنان کارفرما و ديگر شرکت هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر    -6-11

مي   ممنوع  عنوان  هر  تحت  و  تعقيب  نحو  بر  علاوه  متخلف،  طرف  پيمانكار/  امر،  اين  از  تخلف  صورت  در  و  باشد 

 کيفري در فهرست سياه وزارت نفت قرار خواهد گرفت. 

از شرکت هاي بيمه اي مورد تاييد شرکت بيمه مرکزي  تهيه بيمه نامه هاي اشخاص ثالث و مسئوليت مدني  -6-12

 و بايستي تا تحويل موقت پروژه معتبر باشد .  بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد ايران 

رعايت    -6-13 ضرورت  به  توجه  کالاي  با  از  حمايت  و  کشور  خدماتي  و  توليدي  توان  از  استفاده  حداکثر  قانون 

نامه شماره   اولويت  15/3/98مورخ    30206ايراني)تصويب  و  از    رياست حمهوري(  کالا  بلند   AVLتامين  )فهرست 

مرکزي(   نخست،  دستگاه  مرحله  در  است  موظف  از    ،پيمانكار  را  قرارداد  موضوع  پروژه  نياز  مورد  تجهيزات  و  کالا 

مواردي   در  چنانچه  و  نمايد  خريداري  داخلي  سازندگان  موجود  رديف    AVLظرفيت  ظرفيت    نبوده داراي  يا  و 

داخلي ن  توليدکنندگان  طرحها  نياز  با  باشد پاسخگوي  خارجي،  منابع  از  خريد  کارفرما،  از    مجوز  خارج    AVLيا 

 خريد کالاي خارجي که مشابه توليد داخلي دارد توسط پيمانكار ممنوع است .بلامانع است .

اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعي استان محل فعاليت    -6-14 از  ايمني پيمانكار  ارائه گواهينامه تاييد صلاحيت 

 الزامي است . 

پيمانكار مكلف است کليه مستندات شامل: نقشه هاي طبق ساخت،دستورالعملهاي تعمير و نگهداري،توصيه    -6-15

شرکت سازنده،کتابچه راهنماي تجهيزات و گواهينامه هاي مورد نياز از قبيل کاليبراسيون را قبل از تحويل موقت 

 پروژه طي صورتجلسه به کارفرما تحويل نمايد . 

 كارفرما تعهدات  – 7 ماده  

 درج شده مبلغ ،  پيمانكارتوسط   شده تكميل و  انجام کارهاي ، تعهدات انجام ازاء در  که است متعهد  کارفرما  -7-1

 . بپردازد پيمانكار به قرارداد شرايط  طبق را قرارداد اين چهار ماده در

دستگاه    دهد  انجامکارفرما   ي کتب دستورات و مشخصات و ها نقشه برخلاف را کاري پيمانكار چنانچه  -7-2

است   (ميمق ناظر نظارت)يا موظف  پيمانكار  نمايد.  پيمانكار  از  را  ايراد  مورد  تخريب قسمت  درخواست  است  محق 

نمايد  قبول قابل و   ح يصح نحو به  خود هن يهز به مجدداً و نموده خرابقسمت مذکور را    کارفرما  چنانچه  و اجرا 

 انجام  از پيمانكار گاه. هرد ينما جبران را خسارات گونه  ني ا  است مكلف پيمانكار شود متحمل  از آن بابت يخسارات

 آن اصلاح و بيتخر دستور کتباً و شده داده صيتشخ وبي مع(  ميمق ناظر دستگاه نظارت )يانظر به که کاري مجدد

 پيمانكار به  را  کار از قسمت آن انجام خود  د يصلاحد  به داشت  خواهد  حق کارفرما،ورزد  استنكاف ،دهيگرد  صادر

 که  يخسارات و ها نهيهز   هيکل کارفرما صورت نيا در اقدام نمايد. آنها  ميترم براي راساً خود اي و نموده واگذار گرييد

اعمال  و    ن ييتع را  است شده متحمل بابت نيا از بالاسري  30با  تضامين  از درصد  يا  و  سپرده  مطالبات،  محل 

 . ندارد مورد نيا در  يادعائ و اعتراض چگونهيه حق پيمانكار و د ينما يم برداشت پيمانكار

 از را پس قرارداد جلد از يک همچنين هاي اجرايي، مشخصات فني و از نقشه کارفرما مكلف است دو نسخه  -7-3

مصالح و يا تجهيزات پروژه موضوع قرارداد، در تعهد کارفرما  چنانچه تامين برخي از . نمايد  تحويل پيمانكار  به امضا
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 کار پروژه وقفه پيشرفت در برنامه که قرار گيرد پيمانكار اختيار در قسمي اين مصالح بايد در زمان مناسب و به باشد 

 مسئول  شود و پيمانكار مي گذاشته پيمانكار اختيار در شده تعيين محلهاي در مصالح گونه اين . نگردد حاصل اي

بود کار محل در آنها  حراست  و حفظ  و کار  پاي به آنها  حمل و بارگيري گرفتن، تحويل  است متعهد  و خواهد 

 را طي صورتجلسه تحويل آنها ، مازاد کار اتمام از پس و  نموده جبران آيد، وارد آنها به که را اي صدمه هرگونه

 .  بنمايد  کارفرما نماينده

توافق کتبي طرفين قرارداد ، برخي از اجناس در تعهد پيمانكار، توسط کارفرما تامين گردد  چنانچه به هر دليل و با  

هزينه اجناس مذکور به قيمت تاريخ تحويل جنس به خريدار به اضافه هزينه هاي جانبي تا ورود جنس به کارگاه يا 

 درصد هزينه بالاسري محاسبه و از پيمانكار اخذ خواهد شد .  30انبار شرکت، به اضافه 

   :نظارت دستگاه  -8 ماده 

و پيمانكار    باشد مي  خدمات مهندسي منطقه   عهده  بر  پيمانكار  تعهدات  و  خدمات  انجام  حسن  بر  مسئوليت نظارت 

تاييد   با  نيز  پيمانكار  به  پرداخت  نمايد و هر گونه  اجرا  قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور  مكلف است موضوع 

تواند در صورت لزوم اشخاص حقيقي يا حقوقي، براي نظارت بر اجراي  ميپذيرد. کارفرما ميدستگاه نظارت صورت  

در  کتبا به پيمانكار معرفي نمايد. در عين حال اعمال نظارت کارفرما به هيچ وجه رافع مسئوليتهاي پيمانكار  را  کار  

کار انجام  نحوة  نميباشد ،    مورد  تجهيزات  و  پرسنل  ايمني،  مسائل  رعايت  و  کـار  انجـام  حال    کيفيـت  هر  در  و 

 پيمانكار مسئول حسن اجراي تمامي تعهدات موضوع و ناشي از قرارداد حاضر خواهد بود.

 كار  انجام حسن وتضامين انجام تعهدات  – 9 ماده 

آيين    وفق   تضمين است موظف پيمانكار قرارداد و پس از ابلاغ کتبي کارفرما، امضاي از تضمين انجام تعهدات : قبل

و يا رسيد واريز وجه نقد )به شماره حساب که در موعد مقرر    ( معتبر و قابل تمديد  )   نامه تضمين در معاملات دولتي

مندرج در آيين نامه مذکور   به ميزانبه پيمانكار اعلام خواهد شد( به نام شرکت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران 

کار و يک ماه بعد از   پايان مي بايست تا تضمين .اين نمايد  تسليم کارفرما به و تهيه ، و با توجه به موضوع قرارداد

 تمديد باشد .  قابل و معتبر تاريخ صدور گواهي تحويل موقت )فاقد ليست نواقص( پروژه

 به باستثناي پيش پرداختبابت تضمين حسن انجام کار ، معادل ده درصد از هر پرداخت  تضمين حسن انجام کار :

بعد از تاييد    سپردهنصف اين   شد. خواهد  نگهداري نزد کارفرما کار پايان تا و حسن انجام کار کسر سپرده  عنوان

صورت وضعيت قطعي و صدور گواهي تحويل موقت و ارائه نقشه هاي طبق ساخت به پيمانكار پرداخت خواهد شد و  

مسترد خواهد  نصف ديگر آن بعد از اتمام دوره نگهداري و رفع نواقص احتمالي و صدور گواهي تحويل قطعي پروژه

 شد. 

براي بازگرداندن مبلغ سپرده حسن انجام کار در ازاء تضمين، آيين نامه تضمين معاملات دولتي )تصويبنامه  تبصره:  

 هيئت وزيران( ملاك عمل قرار مي گيرد.  22/9/1394/ه  مورخ  50659/ت 123402شماره 
 

 نحوه پرداخت  – 10  ماده 

شروع کار تا آن تاريخ را که طبق نقشـه هـاي در آخر هر ماه پيمانكار صورت وضعيت کارهاي انجام شده از    -10-1

 و مقـدار مصـالح و تجهيـزات پـاي کـار را تعيـين   انداره گيري مي نمايـد   دستورکارها و صورتمجلسهاست،  اجرايي،

، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه کرده و قراردادمنضم به    بها و برآورد  مقادير،آحادسپس براساس فهرست    مي کند،
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صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد  دستگاه نظارتمي نمايد ،  دستگاه نظارتآن را در آخر ماه تسليم 

 ،روز از تاريخ دريافت 10حداکثر و ظرف مدت و مدارك قرارداد کنترل کرده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح 

و مراتب را به اطلاع پيمانكار مي رساند. کارفرما صورت وضعيت اصلاح شده را رسيدگي   براي کارفرما ارسال مي کند 

کرده و پس از کسور وجوهي که بابت صورت وضعيت هاي قبلي پرداخت شده است و همچنين اعمال کسور قانوني 

روز از تاريخ وصول صورت وضـعيت  10و کسور متعلقه طبق قرارداد ، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت را حداکثر ظرف 

 آنها به عمـل بابت هاي موقت و پرداخت هايي که  به پيمانكار پرداخت مي کند .مقادير درج شده در صورت وضعيت

مي آيد جنبه موقت و علي الحساب دارد و هر نوع اشتباه اندازه گيري و محاسباتي و جز اينهـا در صـورت وضـعيت 

 هاي بعدي و يا در صورت وضعيت قطعي اصلاح و رفع مي گردد .

آخرين  درصد مبلغ قرارداد پرداخت مي گردد و پرداخت  95و تا سقف  بشرح بالا  تبصره: صورت وضعيت هاي موقت  

   مي باشد . از سوي پيمانكار )صورت وضعيت قطعي( منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه  صورت وضعيت کار انجام شده

مبالغ  قرارداد،  شرح کار منضم به  طبق  کل کار تعريف شده  کارکرد  :  صورت وضعيت قطعي قرارداد شامل    -10-2

به  ،    مربوط  کار  يا کسر  کار  يا  اضافه  غير مجاز  مبلغ جبران خسارت  تاخيرات  اجناس    ، رسيدگي شدهجريمه  نرخ 

بالاسريواگذاري   احتساب ضريب  تعهد  با  در  اجناس  صورتيكه  باشد()در  شده  واگذار  کارفرما  توسط  مي  پيمانكار، 

  .باشد 

پرداخت    -10-3 سقف :  پيش  تا  تواند  مي  ارائه    25  کارفرما  قبال  در  قرارداد  مبلغ  نامه  درصد  آيين  وفق  تضامين 

دولتي)  معاملات  در  تمديد   تضمين  قابل  و  پرداختي مستهلک    و پرداخت    (معتبر  با صورت وضعيت هاي  متناسب 

 . نمايد 

هلک شده پيش پرداخت، ضمانتنامه مربوطه را تقليل  تکارفرما مي تواند به درخواست پيمانكار و بميزان مبالغ مس

 نمايد. 

 ،مبالغ زير کسر مي شود . )باستثناي پيش پرداخت(از هر يک از پرداخت هاي به پيمانكار -10-4

  پنج  زانيم به قرارداد نيا به مربوط  پرداختهاي  هي کل از قانون تامين اجتماعي  38در اجراي ماده    ارفرما ک-10-4-1

 نزد خود نگهداري مي نمايد.  و کسربيمه   وديعه عنوان  به درصد 

  . بود خواهد  از سوي پيمانكار ياجتماع نيتامبيمه  حساب مفاصا ارائه به نوطم ، وديعه بيمه استرداد تبصره: 
  حساب   مفاصا  سپس   و  نمايد   اقدام  خود  پرسنل   و  قرارداد   بيمه   حق   پرداخت  به   نسبت  رأساً  است  متعهد   پيمانكار

  .نمايد  تسليم  کارفرما  به و اخذ  را  اجتماعي تأمين سازمان

 ارزش  نام ثبت  معتبر نامهيگواه در صورتيكه پيمانكار هر صورت وضعيت)  افزوده  ارزش  بر اتيمالپرداخت    تبصره : 

 تيوضع  صورتهر   همراه به دارايي اداره سوي از اعلامي مخصوص فرمرا ارائه نمايد(،پس از تكميل و ارائه    افزوده

   .خواهد بود اقدامکارفرما قابل  ،توسط 

 قرارداد .   9ده درصد بعنوان تضمين حسن انجام کار طبق ماده   -10-4-2

 بالا .  3-10استهلاك پيش پرداخت طبق بند  -10-4-3

   :كار مقادير تغيير -11  ماده   
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  کاهش  يا  و   جديد   کارهاي  ابـلاغ   کـار،  مقـادير  افـزايش   بـه  توجـه  بـا  را   قرارداد  موضوع  خدمات  تواند   مي  کارفرما

.)اين بدان معني است که  دهد   کاهش   يا   و   افزايش   % 25  ميزان  به   حداکثر ،مستقلاً و بدون جمع جبري    کار   مقادير 

  درصد مي باشد.( 25درصد و حداکثر کاهش کار مجاز قرارداد   25قرارداد حداکثر اضافه کار مجاز 

  جداول شكست هزينه و فهرست مقادير،آحادبها و برآورد   در  شده   درج   مقادير   است  ممكن  کار،   اجراي   ضمن   در (  الف

 دريافت  با  پيمانكار.  گردد مي  ابلاغ   پيمانكار  به  کارفرما  تصويب از  پس  تغييـرمقادير.  کنـد   تغييـر  قـرارداد  بـه   منضـم

  از   کار،   مقادير  تغيير  از  ناشي  مبلغ  آنكه  شرط  به  است،  قرارداد  نرخ  با  کار  انجام  به  موظف  کار،  مقادير  تغيير  ابلاغ

  :نشود  بيشتر زير  در  شده تعيين حدود

  مقـادير افزايش به مربوط لغامب جمع. شود ابلاغ پيمانكار به  قرارداد موضوع  چارچوب در بايد  مقادير افزايش -1

  .شود بيشتر قرارداد اوليه  مبلغ  درصد  25 از نبايد (  ب بند  موضوع) جديد  قيمت با کارها  مبلـغ و

  ايـن   اگر .  شود  بيشتر  قرارداد   اوليه   مبلغ   درصد   25  از   نبايد   آنها  حذف   و   مقادير   کاهش  به   مربوط  مبلغ   جمع -2

  در   قرارداد   موضوع  عمليات  باشد،  موافق  قرارداد  نرخ   با  کار  اتمام  با  پيمانكار  و   شود  بيشتر  شده  تعيين  حد   از  مبلـغ،

نباشد   .ميشود  انجام   قرارداد  چارچوب کار  اتمام  به  مايل  پيمانكار  صورتيكه  در  خاتمه    ،ولي  درخواست  تواند  مي 

 . نمايد قرارداد 

جداول شكست   در   مقدار   و   قيمت  آنها  براي   که   شود  ابلاغ  پيمانكار  به   کارهايي   قرارداد،   موضوع  چارچوب  در   اگر (  ب

  از   پس  درنگ   بي  بايد   پيمانكار  باشد،  نشده   بيني   پيش   قرارداد  به   منضم ،آحادبها و برآورد  مقـادير   فهرست هزينه و  

  نرخ   مباني  با)  قيمت  تجزيه  با  همراه  شده،  ياد  کارهاي  اجراي  بـراي  را  خـود  پيشـنهادي  قيمـت  کار،  ابلاغ  دريافت

کار    قرارداد  در   مندرج   هاي اجراي  نفت سال  بودجه کشور و صنعت  و  برنامه  بهاي سازمان  فهارس  و حسب مورد 

ارائه سه فقره استعلام نرخ با شرايط   ،براي تعيين قيمت اجناس غير فهرست بهايي .کند   تسليم  کارفرما  به  ،(اضافي  

، صرفاً   جناس به قيمت اينگونه ايكسان از سازندگان و فروشندگان مورد تاييد کارفرما ،توسط پيمانكار الزامي است .

 درصد اعمال خواهد شد. 30ضريب بالاسري 

 )گارانتي( نگهداري دوره  - 12ماده 

گواهي تحويل   صدور بعد از از روز آن شروع و ميباشد   (روز  ----ماه )  ----قرارداد  موضوع پروژه نگهداري دوره

 و مشخصات رعايت عدم از ناشي که نواقصي و نگهداري معايب دوره در اگر بود. خواهد  کارفرما توسط  پروژه موقت

 هزينه به را نواقص  و معايب آن است مكلف پيمانكار، مشهود شود در پروژهو    نامرغوب باشد  بد و مصالح بردن بكار يا

 ترتيبي  هر يا به و راساً را نواقص و معايب آن دارد حق کارفرما در غير اين صورت و نمايد  رفع مقرر مدت در خود

 محل از بالاسري درصد هزينه  30به اضافه   را مربوطه  خسارت و هزينه و نمايد  رفع بداند  مقتضي و  صلاح خود که

 . نمايد  برداشت پيمانكار ديگر مطالبات و تضامين نوع هر يا و سپرده ، وديعه وجوه

 تحويل موقت و تحويل قطعي كار  – 13 ماده 

پس از آنكه عمليات موضوع قرارداد تكميل و کار آماده بهره برداري گرديد به تقاضاي پيمانكار و با حضور  -13-1

در محل پروژه ،به درخواست پيمانكار )نمايندگان و جانشينان قانوني کارفرما و پيمانكار(هيئت تحويل موقت  اعضاي  

به تنظيم صورتمجلس و   اقدام  گواهي تحويل  صدور  رسيدگي و در صورتيكه عيب و نقصي در کار مشاهده نگردد 

هيئت تحويل موقت  . هر گاه عيب و نقصي در کار مشاهده شود  گرددمي    )طبق نمونه پيوست قرارداد( پروژه   موقت

عيوب و نواقص)پانچ ليست(اقدام به صورتمجلس تحويل موقت با تعيين مهلتي براي رفع نقص    تهيه ليست  ضمن  
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پس از اعلام رفع نواقص توسط پيمانكار، مي کند و نسخه اي را جهت رفع نواقص در اختيار پيمانكار قرار مي دهد .

مهلت تعيين شده    در   بشرح پيش گفته اقدام خواهد شد . در صورت عدم رفع نواقص پروژه  نسبت به تحويل موقت  

نواقص  توسط پيمانكار، کارفرما راساً   به رفع  هزينه  را صادر مي نمايد و  گواهي تحويل موقت پروژه  اقدام و  نسبت 

اعمال   با  و  روز  قيمت  به  را  نواقص  رفع  يا    30هاي  از محل مطالبات  و  پيمانكار منظور  به حساب  بالاسري  درصد 

تاريخ صدور گواهي  اقدام  نموده  سپرده و تضامين پيمانكار برداشت   از  .زمان شروع دوره نگهداري پروژه  مي نمايد 

   خواهد بود .)بدون ليست نواقص(تحويل موقت 

، کارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار و با حضور اعضاي هيئت تحويل  قرارداد(  12)ماده  در پايان دوره نگهداري  -13-2

پيمانكار(قطعي   و  کارفرما  قانوني  و جانشينان  از کار  )نمايندگان  ناشي  نقصي که  و  گاه عيب  بازديد و هر  پروژه  از 

)طبق نمونه پيوست گواهي تحويل قطعي پروژه  صدور  پيمانكار باشد، مشاهده نگردد نسبت به تنظيم صورتمجلس و  

براي  ، کارفرما مشاهده کند  ، قطعي، عيب و نقصي)در تعهد پيمانكار(  اقدام مي گردد . هر گاه هيئت تحويلقرارداد( 

  .فوق اقدام مي نمايد  1-13رفع آن طبق موارد مندرج در بند 

 بروز حوادث قهري – 14 ماده 

عمومي،شيوع بيماري هاي واگيردار،زلزله،سيل و طغيان هاي  جنگ،اعم از اعلام شده يا نشده،انقلابها و اعتصابهاي  

غيرعادي،آتش سوزي هاي دامنه دار و مهارنشدني،طوفان و حوادث مشابه خارج از کنترل دو طرف قرارداد که در  

منطقه اجراي کار وقوع يابد و ادامه کار را براي پيمانكار ناممكن سازد،جزو حوادث قهري به شمار ميرود و در صورت 

 بروز آنها،هيچيک از دو طرف مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست . 

پيمانكار موظف است حداکثر کوشش خود را براي حفاظت از کارهاي اجرا شده و انتقال مصالح و تجهيزات پاي کار  

به محلهاي مطمئن و ايمن به کار برد .جبران خسارتهاي وارده به کارهاي اجرا شده بعهده کارفرما و جبران خسارت 

 هاي وارد شده به ساختمانها و تاسيسات موقت،ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار،به عهده پيمانكار است .

پس از رفع شرايط قهري،پيمانكار مكلف است با ابلاغ کتبي کارفرما کارها را بلافاصله آغاز کند .اگر کارفرما ادامه يا  

،کارفرما به   يابد  ادامه  اگر وضعيت قهري بيش از شش ماه  يا  اوليه را ضروري تشخيص ندهد  اعاده کارها به وضع 

 قرارداد خاتمه مي دهد . 

 قرارداد فسخ  - 15ماده  

   :نمايد  فسخ  را قرارداد   زير موارد  در ميتواند  کارفرما

  .کارفرما  کتبي  اجازه بدون  ثالث  شخص به  قرارداد   کلي يا و  جزئي  انتقال -1

  .پيمانكار ورشكستگييا  پيمانكاري انحلال شرکت  -2

، تاخير در اتمام کار به مدت  به تشخيص کارفرماشروع کار بيش از يک دهم مدت اوليه قرارداد    در  تأخير -3

  بدون سرپرست گذاشتن کارگاه يا تعطيل کردن کار بدون اجازه کارفرما. ،بيش از يک چهارم مدت قرارداد

موضـوع    خدمات  اجراي  براي   متخصص  انساني   نيروهاي  تأمين   عدم  نيز   و   تجهيزاتي  فني،   مالي،   توانائي   عدم -4

  به تشخيص کارفرما. قرارداد 

  .امر تحت کارکنان مزاياي  و  حقوق موقع  به  پرداخت عدم -5

پيمانكار مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت،مصوب بيست و دوم ديماه يكهزار و سيصد  در صورتيكه   -6

 و سي و هفت گردد . 



 متوسط  كاري معاملات قرارداد پيمان

 12 از 10 صفحه

 

قرارداد را مشمول فسخ تشخيص دهد ، نظر    کارفرما،   فوق  يكه به علت بروز يک يا چند مورد از حالتهاي در صورت

  . کند  مي  ابلاغ  پيمانكار  به  داند  مي  فسخ  مشمول  را  پيمانكار  آنها  استناد  به  که  مواردي  يا  مورد  ذکر  با  را  خود 

روز از تاريخ ابلاغ کارفرما ، در صورتيكه دلائلي حاکي از عدم انطباق نظر کارفرما با    10پيمانكار مكلف است ظرف  

اشته باشد،مراتب را به اطلاع کارفرما برساند.اگر ظرف مهلت تعيين شده،پاسخي از سوي پيمانكار  دموارد اعلام شده  

و  براساس ضوابط داخلي خود    دارد   اختيار   و   اجازه   حق، نرسد يا کارفرما دلائل اقامه شده او را مردود بداند، کارفرما  

و سپرده حسن انجام    تضمين انجام تعهدات  و  اقـدام  قـرارداد  فسـخ  بـه  نسبت،    قضائي  انجام دادن تشريفات  بدون

  در   و  برداشت  پيمانكار  تضمينهاي  و  مطالبات ديگر محل   از  را   وارده   خسارات  کليه   و   ضبط   خود   نفع   به   را کار پيمانكار  

 لب مي نمايد.س پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را از خود  .نمايد  مطالبه  قانوني  طريق از  تكافو  عدم صورت

کارفرما کارگاه،تاسيسات و ساختمانهاي موقت،مصالح و تجهيزات،ماشين آلات و ابزار و تمام تدارکات موجود در آن  

از پيمانكار دعوت مي کند که ظرف يک هفته،  اقدام مي نمايد .سپس   را در اختيار مي گيرد و براي حفاظت آن 

نماينده اي براي صورت برداري و تهيه صورتمجلس کارهاي انجام شده و تمام مصالح ،ماشين آلات و تجهيزات و  

از معرفي نماينده در مهلت تعيين  ،  ابزار و تدارکات ديگر که در کارگاه موجود است معرفي نمايد.هر گاه پيمانكار 

يا نمايند  براي صورت برداري حاضر نشود،کارفرما بمنظور تامين   هشده خودداري کند  معرفي شده در موعد مقرر 

اعتراضي در اين   اقدام مي نمايد و پيمانكار حق هيچگونه  دليل،با حضور نماينده دادگاه محل،براي صورت برداري 

   .مورد ندارد

مصالح و تجهيزات پاي کار و سفارش شده ،تاسيسات و ساختمانهاي  تعيين تكليف  اقدام به    ،پس از صورت برداري

 مي گردد . و تسويه حساب طبق قرارداد تهيه صورت وضعيت قطعي از کارهاي انجام شده موقت ،تاخيرات پروژه و  

بعهده   کارگاه  و حفاظت  نگهداري  به  مربوط  هاي  هزينه  برداري،نصف  تاريخ صورت  تا  قرارداد  فسخ  ابلاغ  تاريخ  از 

 کارفرما و نصف ديگر بعهده پيمانكار است .

 خاتمه قرارداد  -16ماده 

 خاتمه به درخواست كارفرما: الف(

، قرارداد را خاتمه دهد . در    مقطعي پيش از تكميل کار  هر  در ،  بنا به مصلحت خود يا علل ديگر  مي تواند    کارفرما

اين صورت طي اطلاعيه مراتب را با مشخص کردن روز خاتمه و تكليف کارهايي که ناتمام ماندن آنها در شرايط روز  

صدور اطلاعيه موجب بروز خطر و يا زيان مسلمي است و اقدامهاي حفاظتي مورد نظر، به پيمانكار ابلاغ مي نمايد  

   سپس اقدامات زير انجام مي شود .

تحويل موقت آن قسمت از کارهايي که پايان يافته است ،تحويل قطعي کارهاي ناتمام  نسبت به موظف است کارفرما 

تجهيزات)در  ، و  مصالح  مازاد  خروج  مجوز  صدور  است(،  شده  پرداخت  آنها  هزينه  )که  تجهيزات  و  مصالح  تحويل 

کارگاه   در  که  را  موقتي  ساختمانهاي  و  تاسيسات  گرفتن  اختيار  در  باشد(،  نداشته  نياز  آنها  به  کارفرما  صورتيكه 

مانند  احداث شده است )در صورت نياز کارفرما ، هزينه با توافق طرفين تعيين مي گردد(و ساير موارد در تعهد خود  

 اقدام مي نمايد .استرداد تضامين، سپرده ها و تسويه حساب با پيمانكار مطابق قرارداد 

پيمانكاران    موظف است  پيمانكار و  فروشندگان   ، با سازندگان  قراردادهاي خود  تمام  توقف  به  يا  نسبت  دست دوم 

تحويل نقشه ها،کاتالوگها ،    انتقال آنها به کارفرما، تسويه حساب کامل با کارکنان خود در کارگاه و خاتمه کار آنها ، 
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مصالح و  برچيدن کارگاه با هماهنگي کارفرما، خروج  ،  تاخيرات    ارائه صورت وضعيت کارهاي انجام شده ، ارائه لايحه 

 اقدام نمايد .   و ساير موارد مرتبط  تجهيزات مازاد از کارگاه 

 خاتمه به درخواست پيمانكار:ب(

 پيمانكار ، در موارد زير مي تواند درخواست خاتمه قرارداد را از کارفرما بنمايد : 

روز از زمان    90الف(تاخير در پرداخت پيش پرداخت يا صورت وضعيت هاي تاييد شده از سوي کارفرما، به مدت  

 پيش بيني شده در قرارداد. 

 از تاريخ ابلاغ قرارداد .  روز  90ب(تاخير در تحويل زمين به مدت 

 ج(تاخير طولاني در انجام کار و تامين مصالح در تعهد کارفرما.

 درصد مبلغ قرارداد .  25د(افزايش يا کاهش مبلغ قرارداد بيش از  

پيمانكار،چنانچه طي   دريافت درخواست  از  ،    15پس  نرسند  توافق  به  کار  ادامه  مورد  در  قرارداد  روز دو طرف  به 

 اقدامهاي پس از آن براساس موارد ذکر شده در همين ماده بشرح فوق به اجرا گذاشته مي شود . خاتمه و 

 تعليق قرارداد:  -17ماده 

کارفرما مي تواند در مدت قرارداد، اجراي کار را براي يک بار و حداکثر سه ماه معلق نمايد .در مدت تعليق پيمانكار  

براساس   را  موقت  و ساختمانهاي  تاسيسات   ، کار  پاي  تجهيزات  و  انجام شده،مصالح  کارهاي  تمام  که  است  مكلف 

. کند  و حراست  شايسته حفاظت  بطور  تعليق  قرارداد  زمان  در  پيمانكار  پرسنل  و  آلات  ماشين  تعداد  در خصوص 

 ،کارفرما مسئوليتي ندارد و هزينه اي هم در آن خصوص پرداخت نخواهد کرد . 

معادل   مبلغي  ماهانه  را    پنجکارفرما  ماهانه  تعليق  درصد متوسط کارکرد فرضي  پرداخت مي  در زمان  پيمانكار  به 

 کند.

 تقسيم مبلغ قرارداد به مدت قرارداد . حاصل متوسط کارکرد ماهانه عبارتست از 

 پيمانكار/كارفرما قانوني ممنوعيت -18ماده 

 دي ماه مصوب دولتي معاملات در مداخله منع قانون در مذکور ممنوعيت مشمول که نموده اعلام رسماً پيمانكار

 فوق  در قانون مذکور اشخاص عناوين از عنوان هيچ به قرارداد اجراي پايان تا مي نمايد که تعهد  و باشد  نمي  1337

نكند . در صورتيكه خلاف آن براي کارفرما محرز شود قرارداد بلافاصله   ذينفع و سهيم قرارداد  موضوع در را الذکر

   . فسخ مي گردد 

مانع   و  قرارداد گردد  انجام کار موضوع  مانع  آيد که  يا کارفرما پيش  تغييراتي در دستگاه هاي دولت  در صورتيكه 

 قانوني رفع نشود ،کارفرما به قرارداد خاتمه مي دهد . 

 به غير انتقال – 19 ماده 

يا    -19-1 حقيقي  اشخاص  يا  شخص  به  را  قرارداد  اين  کارفرما،موضوع  از  مجوز  کسب  بدون  ندارد  حق  پيمانكار 

از   به اشخاص ثالث،  از کار  با واگذاري قسمتي  . در صورت موافقت کارفرما  يا واگذار نمايد  حقوقي ديگري منتقل 

 مسئوليت و تعهدات پيمانكار به هيچ وجه کاسته نمي شود .

يا   -19-2 حقوقي  اشخاص  به  مقررات  رعايت  با  را  خود  اختيارات  يا  حقوق  از  قسمتي  يا  تمام  تواند  مي  کارفرما 

بر   تفويض شده  اختيارات  يا  با حقوق  رابطه  در  تعهدات کارفرما  اين صورت،انجام  .در  حقيقي ديگري تفويض کند 

 عهده آن اشخاص خواهد بود .
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  اختلاف: حل -20 ماده 

آيد،   يا اجراي مفاد قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش  از طريق    طرفيناختلاف  حل  هرگاه در تفسير  ابتدا 

شيوه نامه حل اختلافات قراردادي صنعت  مذاکره و تفاهم ، حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه ،  

شماره   به  نفت  محترم  وزير  ابلاغيه   ، نامه    12/1400/ 18تاريخ    20/ 2-1010نفت  قراردادي  شيوه  اختلافات  حل 

 در اين قرارداد مبناي حل و فصل اختلافات قراردادي قرار مي گيرد . )ضميمه قرارداد( صنعت نفت  

 موجـب  بـه  کـه   تعهـداتي   ايفاي  به   نسبت  است  موظف   ها  طرف   از   يک   هر   اختلافات،   و فصل  حل   فرآيند   در :  تبصره  

 .نمايد  اقدام احسن نحو  به  است، گرفته  برعهده ايـن قرارداد 

 

 

   :قرارداد طرفين نشاني -21 ماده 

  در  را  خـود  نشـاني  قـرارداد   طـرفين  از   يكـي  هرگـاه.  است  شده  ذکر   قرارداد  صدر   در  که   است  همان  طرفين  نشاني

  طـرف  بـه  جديد   نشاني  که  وقتي  تا  و  کند   قرارداد ابلاغ  ديگر  طرف  به  کتباً  را  موضوع  بايد   دهد   تغيير  مـدت قرارداد

  آنها   تمام   و   شد   خواهد   ارسال  بالا  مشروحه   قبلي  نشاني   به  ها  اظهارنامه   و   اوراق   ها،   نامه  کليه  نشـده،  اعـلام   ديگـر

 .ميگردد  تلقي شده  ابلاغ

 قرارداد نسخ  - 22 ماده 

  دارند .را  حكم واحد ،و تمامي نسخ  دهيرس  نيطرف امضاي به و ميتنظ نسخه سهماده و   دوبيست و   در  قرارداد نيا

 

 

 :  پيمانكار نمايندگان /نماينده                                                       نمايندگان کارفرما:نماينده / 

 

 احمد سالاري فر: منطقه  مدير

 

 

 

 محمد امين تاجيان   معاون فني عملياتي منطقه:

 
 

 

 

 منطقه:  مهندسي رئيس خدمات

 


